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I denna guide har jag samlat mina goda rad till mig sjilv for att jag IN NEHALL

lattare kunna vilja resurssmarta och effektfulla I6sningar nir jag
hjalper medminniskor att lira, kommunicera och tinka tillsammans.

o o Overblick éver inneh3llet
Genom att vara sa kortfattad som moéjligt — i form av praktiska tips

och anviandbara tumregler - sd tvingar jag mig sjilv att forsoka

uttrycka sjilva essensen i mitt &now-how. FORUTSATTNINGAR

Jag har valt att kalla den for en interaktionsguide eftersom det mesta Tanka pa vid utformning och goérande
1 lirande, kommunikation och tankeprocesser handlar om just
interaktion med omgivning, med information och med varandra.

FORBEREDELSER

Det finns forstas manga kunskaps- och forskningsdomainer kopplade
till detta omrade som jag inte uttryckligen refererar till i min text.

Du kan dock vara trygg med att mina praktiska rad samsas utmirkt
med madnga av de nya vetenskapliga rén som dagligen viller fram.

Formulera anvandbara mal
Utforma moment

Testa upplagg
Jag har delat in guiden i tre avdelningar — férutsittningar,

forberedelser och genomférande. Pa sa sitt sa far jag tillging till Tréna for att fa flyt
bade en checklista och en vigledning f6r mina egna processet.

Hoppas att du ocksa kan ha nytta av mina goda rad till mig sjalv! GENOMFORANDE

Nacka 29 januari 2021 Ordna rummen

Lyckas somledare/larare

Underlatta framsteg

Dokumentera sinnrikt

Thomas de Ming
En praktisk sammanfattning
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Ta in det som sker
Ldta alla bli smarta
Férbereda fragor

Konstruktivt problem
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Det finns skillnader i personliga strategier

Vi har begransningar i arbetsminnet

Vi tolkar och minns genom kénslor

Vi har en stark orsaksdrift

Hjdrnan vill skapa monster och helheter

Vibehover och reagerar pa variation

Vi sonderar standigt social position
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Forutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och g enomfor

Det finns skillnader i
Nagra konkreta exempel...

personliga strategier

Olika individer anvinder i praktiken olika personliga strategier i olika
Genom att sitta information

pa fysiska saker som man kan
ta pa och flytta runt s kan jag

situationer nir de ska ldra, 16sa problem och samspela med andra.

Dirfér bor jag utforma presentationer, Gvningar och arbetsmoment £6r att

. . .. .. . hjdalpa mina deltagare att se.
kunna stimulera flera sinnen (se, hora och géra) och olika typer av ],. P . g >
. . ] ] o ) hora, rora och géra medan de
minnesfunktioner (semantiska minnet = vad betydet, episodiska minnet = . .
behandlar informationen.

vad som har hint och procedurminnet = hur man gor).

Fysiskt tillgdangligedr jag information £6r flera sinnen genom att anvinda ) . i
Pa sd sitt sa kan deltagarna fa tillging till flera olika typer av granssnitt till

den information de anvinder samtidigt som olika individer kan anvinda

olika kognitiva strategier for att beatbeta information och interagera med
ta plats i det fysiska rummet pa olika ytor via skirmar och projiceringar. de andra.

hela det fysiska rummet som en kunskapskarta och sitta information

pa fysiska féremal. Jag strivar ocksd att lita den digitala informationen

Det semantiska minnet frimjar jag genom att exempelvis lata deltagarna
nirma sig olika ord och uttryck ur olika perspektiv och infallsvinklar.

Det episodiska minnet frimjar jag med hjilp av berittelser.
Hir ser du vattenflaskor som far

Procedurminnet frimjar jag genom olika enkla simuleringar och tester.

symbolisera ett slags smérjmedel
f6r genomférande. Pa varje
flaska sitter etiketter med olika
framgangsfaktorer.

Och da kan man exempelvis ge gruppen 1 uppgift att sortera flaskorna fran
vinster till h6ger utifrin hur viktiga de anser att de olika faktorerna ér for ett
bra genomférande nir de jimfors inbérdes. Man kan ocksa lata olika grupper
i gruppen fokusera pd hur man ska frimja enskilda framgingsfaktorer genom
att ge dem varsin flaska att stilla pd mitten av bordet dir de sitter.

INTERAKTIONSGUIDE
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Forutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och genomfor

Vi har begransningar i
arbetsminnet

Viminniskor klarar egentligen bara av att ha en aktiv tanke i taget i virt
arbetsminne. Viklarar ocksa bara av cirka sju separata bitar information
samtidigt.

Dirfor forsoker jag lyfta fram tydliga ménster 1 informationen de har
framf6r sig for att hjilpa alla att hantera en stérre méngd information.

Jag presenterar ocksa informationen vart efter den i4r aktuell sa att jag
undviker att drinka mina deltagare i stimuli innan de 4r mogna att navigera

i informationsmingden.

Dessutom har jag informationen integrerad i det fysiska och digitala
rummen. Detta uppnir jag genom att sitta information pa olika f6remal
och skyltar som hela tiden finns tillgingliga f6r deltagarna och som

anvinds i sjilva samspelet mellan deltagama. Den digitala informationen

samspelar dd med den fysiska sa att deltagarna kan s6ka information och

repetera nir de sjilva vill.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Genom att ta fram information
vartefter den 4r aktuell si
minskar risken att jag Gverlastar
deltagarnas atbetsminne.

Deltagama har dessutom littare
att hantera informationen om den
presenteras i ett tydligt ménster.

Om jag sedan liter informationen
vara framme i de fysiska och
digitala rummen — dir den
fysiska och digitala informationen
samspelar -si kan deltagarna
repetera informationen nir de
sjilva vill.




@ Férutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och genom for

Vi tolkar och minns genom
kanslor

Allt som vi méinniskor varseblir (uppmirksammar och tolkar) passerar ett
filter av kdnslor. Kénslorna har alltid tolkningsforetrade och det ar

kinslorna som bevarar minnet som ett slags konsetveringsmedel.

@ Dirfor lyfter jag fram kinslor nir jag vill hjilpa andra att ldra sig saker.
Detta gbr jag genom att sjdlv berdtta om och visa mina egna kénslor.

Jag ber ocksa deltagarna rikta sin uppmirksambhet till sina egna kinslor

for de saker som vi behandlar.
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Nagra konkreta exempel...

Jag bor sjilva visa tydligt vilka
kanslor jag har. Jag bér ocksa
uppmana mina deltagare att i
trygea former bekidnna firg,

d v s beritta vilka kinslor de
sjalva har for det vi pratar om
och sedan hjilpa dem reda ut
varfor de har just dessa
kanslor.

Kinsloma ir hjamans filter,
tolkningsram och
konserveringsmedel.

Diirfor dr det viktigt att
forstiarka kidnslorna for att fa
dem under kontroll.




@ Férutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och genom for

Vi har en stark orsaksdrift .
Nagra konkreta exempel...

En grundliggande drift hos oss méinniskor dr att vi s6ker orsaken till allt

som sker och att vivill tydliggéra relationer mellan orsak och verkan.

@ Diirf6r underskattar jag aldrig deltagarnas drift att skaffa sigen egen Eftersom vi minniskor alltid vill

torklaring till olika samband, oavsett om de har fakta eller inte. veta vad vi har framfor 6gonen
sd kan jag anvinda detta for att
Jag anvinder mig ocksé av denna drift f6r att vicka nyfikenhet. Det gor finga deltagarnas

uppmirksambhet i syfte att reda

ut samband med orsak och

jag exempelvis genom att medvetet presentera saker som forst verkar

”ologiska” och ddrmed locka deltagarna att reda ut alla samband.

verkan.

Jag far snabbt en livlig
diskussion om jag exempelvis
bara visar en del av en bild och
frigar vad det dr och vad man
har det tll

Sedan kan jag visa en storre bild
som visar sammanhanget och
kan da snabbt hjilpa deltagarna
urskilja de viktigaste sambanden.

Hir pa bilderna ser du
strilkastare 1 fGren pé en bit.

INTERAKTIONSGUIDE



Forutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och genom for

Hjarnan vill skapa monster
och helheter

Hjirnan dr en moénsterskapare och vill alltid hitta och skapa ménster i sin
omvirld. Dessutom ogillar hjaiman oavslutade ménster och fyller alltid 1 det
som saknas, oavsett om det stimmer med verkligheten eller inte. Sa fort
hjirnan tar emot stimuli genom vira olika sinnen fran omvirlden (eller fran
vara egna intemna tankeimpulser) si matchas stimuli och idéer mot redan
kinda monster. Vad dr det for nigot (kategorisering)? Vad betyder det for
mig (virdering)? Férst nir vi har upplevt att var verklighetsbild inte riktigt

stimmer med de nya upplevelser vi far sa blir vi beredd att f6rindra var
verklighetsbild.

Diirfor férs6ker jag alltid vara medveten om inom vilka helheter det som
jag presenterar ingar. Jag utelimnar ocksa medvetet viss information eller
utmanar logiken for att vicka nyfikenhet hos deltagarna att vilja veta mer.
Vill jag hjalpa mina elever/deltagare att utveckla sin verklighetsbild s maste
jag hjilpa dem att fa syn pa sina referensramar och referenspunkter.
Genom berittelser och simuleringar kan jag erbjuda dem personliga,

konkreta och kinslomissiga upplevelser av att deras verklighetsbild kan

vara nagot ofullstandig.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Jag térsoker vara medveten om
inom vilka helheter jag
presenterar information
eftersom hjiman alltid skapar
helheter av det som den méter
1 sin omgivning.

Jag vet ocksa att hjirnan alltd
letar efter monster i all
information. Darfor forsoker
jag alltid att skapa en helhet i
informationen jag presenterar
och lyfta fram viktiga monster.

Hir ser du en visualisering av
hur teknikutvecklingen skapar
en kinsla av att jorden blir
mindre och att globala
foreteelser nu har allt storre
inverkan pé lokala
férutsittningar.




Forutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och g enomfor

Vi behover och reagerar pa
variation

Hjirnan reagerar egentligen bara aktivt pa det som avviker fran det
forvantade eller det som kraver var fulla koncentration, annars skulle vart

medvetna jag bli drinkt iinformation och intryck.

Samtidigt 4r hela var fysiska organism utformad f6r att vara i rérelse och
klara av olika typer av fysiska anstringningar.

Diirfor jobbar jag medvetet med variation, bade fér kroppen och f6r

hjirnan.

D4 tér jag 6kad produktivitet som positiv f6ljdeffekt eftersom variationen

ir sjalva katalysatorn” for att fi mer gjort med samma minskliga resurser.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Nir jag presenterar
information pd golvet s blir
det enklare f6r mig att frimja
en naturlig rérelse i rummet.

Da fér jag den livgivande
variation som behovs for att
hilla uppe koncentrationen.

Samtidigt kan jag stimulera
fler sinnen hos deltagarna och
kan aktivera en storre del av
nervsystemen.

Jag kan uppnd samma effekt
med digital information som
projiceras pé olika ytor i det
fysiska rammet som deltagarna
tar forhalla sig till. Jag kan
ocksd inbjuda deltagare att rora
sig framfor sina skirmar om de
deltar virtuellt i olika aktiviteter.




Forutsdttning ar - Tdnka pd ndr jag utformar och g enomfor

Vi sonderar standigt social
position

Viminniskor vill alltid halla reda p4 var sociala position i férhéllande till
andra manniskor. Minga av vira hégre hjarnfunktioner 4r fokuserade pé
att vi ska kunna férsta vad andra méinniskor vill och pa vad de har sin
uppmirksamhet. Eftersom vi 1 virt moderna samhille ingér i sd manga
sociala sammanhang sd tar den sociala positionetingen stétre och storre
del av vdr mentala kapacitet. En grupp minniskor som delar samma
uppmirksamhet har enklare att bérja samspela och undvika att ligga all tid

pé att ta olika maktpositioner i samtalet.

Dirtér anvinder jag olika fysiska féremdl och virtuella objekt £6r att locka
alla att uppmaérksamma nagot tillsammans. P detta sitt kan jag ocksa
”ddmpa” det sociala positioneringssystemet f6r en stund och lita alla fa
tillging till en stérre del av sin mentala kapacitet f6r de uppgifter som man

ska 16sa tillsammans. Da kan jag ocksa bidra till att minskar dngslan for att

go1a fel och kan istillet frimja en stérre iver hos deltagarna att gora ritt.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Ett effektivt sitt att minska
minniskor tendens att ligga
stérsta energin pé att sondera
sin sociala position i en grupp
ir att ge dem négot fysiskt
och/eller virtuellt att
fokusera p4 tillsammans.

P4 samma sitt som att en
fotboll kan fa en grupp
minniskor att glémma vem
som dr hogst pd den sociala
rankingen utanfér
fotbollsplanen si kan jag
placera andra fysiska saker —
och virtuella objekt - 1 rummen
kring vilka gruppen kan se,

rora och samlas.




FORBEREDELSER

Utforma moment
-——

Teéta upplagg

Tramafor att fa flyt

Formulera
anvandbara mal

Begrepp - vilka dr och vad betyder de
viktigaste orden och uttrycken?

Monster - vilka strukturer, skeenden och
samband ar viktigast att forsta?

Procedurer - vad ska deltagarna kunna
gora, bade med hdanderna och med
huvudet?
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Firberedelser - Formulera anvéndbara mdl

Begrepp
- vilka ar och vad betyder de viktigaste
orden och uttrycken?

Jag underskattar ofta hur manga nya (och nygamla) uttryck jag faktiskt
introducerar utan att ta mig tid att synka allas tolkningar av betydelser och
innebdrder. Detta blir da ett problem eftersom det blir mycket svart for
deltagarna att hinga med nir komplexiteten 6kar om de inte fir grepp pé

de viktigaste begteppen.

Dirfér brukar jag f6rsoka identifiera de begrepp som enligt min mening
ar mest kritiska i det jag vill att deltagarna ska lira sig och sedan ligga in
”dold repetition” for att de ska sitta ordentligt.

Exempelvis berittar jag historier kring de olika begreppen. Jag ldter ocksa
deltagama sortera dem i olika kategorier (viktigast, roligast, svarast) och
ber dem férklara begreppen fér varandra ur olika utgingspositioner (som

exempel kan jag friga hur en grekisk munk, en 5aring eller en idrottsman

skulle férklara samma begrepp).

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Olika individer har ofta olika
tolkningar av ord och uttryck,
det som jag hir kallar f6r

begrepp.

Nirt jag sjilv som ledare/lirare
har en idé om vilka begrepp
som dr viktigast att skapa
gemensamma tolkningar
kring sd skapar jag Gvningar
som hjilper deltagarna att gora
denna "synkning".

Hir ser du en "Samtalskub"
som har sex sidor. P4 vatje
sida sitter en fraga som ger en
ny infallsvinkel p4 ett begrepp
eller en situation. Den som
hiller i kuben svarar sjilv pa
en av frigorna och 6vriga
lyssnar uppmirksamt.




Firberedelser - Formulera anvéndbara mdl

Monster

- vilka strukturer, skeenden och samband ar
viktigast att forsta?

Det ir vildigt nyttigt f6r méinniskors utveckling av férstielse att forscka
identifiera de viktigaste monstren i det man lira sig. En typ av monster
handlar om strukturer i rumslig betydelse (hur saker hinger thop och
vilka delar som ingar). En annan typ av moénster handlar om strukturer i
tiden (i vilken ordning saker kommer, hur ofta och nir). Ytterligare en typ
av monster handlar om samband och émsesidiga beroenden. Ofta har
man ju mingder av samband att ta hinsyn till, fragan dr vilka som ér

viktigast!

Diirfor forsGker jag alltid visualisera strukturer, simulera skeenden och
uppmana deltagare att f6rs6ka urskilja bade samband och 6msesidiga
beroenden. Sedan ber jag dem virdera vilka samband som ér viktigast

och ber dem formulera tydliga minnesregler i form av tumregler for att

de enklare ska komma ihdg de viktigaste ménstren.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Jag hjilper gruppen att
tydliggéra olika monster
och samband genom att
involvera dem i att skapa
gemensamma bilder,
anvinda gemensamma
associationer eller via andra
sitt att utrycka saker
tillsammans.

Hir ser du en "kassafisk"
(istillet for "kassako", d.v.s. en
produkt eller tjinst som bidrar
till foretagets 16nsamhet) och
deltagarna diskuterar vilka
faktorer som paverkar
l6nsamheten samt vilka av de
faktorer de sjilva har stort
inflytande pa.

o — Y .
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Firberedelser - Formulera anvéndbara mdl

Procedurer

- vad ska deltagarna kunna gora, bade med
handerna och med huvudet?

Det tar alltid lingre tid 4n vad man tror att lira sig gbra saker i praktiken.
Dirfor dr att identifiera vad man konkret ska kunna géra i en Gvning eller
ren uppgift r alltid bra att gora.

Att ldra sig behirska fysiska gbranden, t ex spiken med en hammare, har
ganska stora likheter med mer mentala aktiviteter. Likheten ligger i att man
faktiskt ”g61” olika tankearbeten ien viss ordning pa ett visst sitt.
Skillnaden mellan fysiskt och mentalt grande 4r dock att man mycket

tydligare kan uppfatta om det man gér fysiskt blir “ritt” eller inte.

Dirtor forsoker jag forstirka tankeférmagan hos deltagama med hjilp av
fysiska aktiviteter och tagbara féremdl (eller virtuella objekt) pa vilka jag
sdtter information. P4 si sitt kan jag stimulera fler sinnen hos deltagama
och de littare far littare att kunna uppfatta hur de faktiskt tinker.

Jag kallar ofta dessa tankehjilpmedel £6r ”tagbara tankeredskap” (eller

tangible thinking tools pa engelska).
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Nagra konkreta exempel...

Nir jag tar hjilp av fysiska
foremal sa kan jag ocksa hjilpa
deltagarna att tinka pa hur
man g6r saker med hjilp av
sina tankar. Exempelvis kan det
handla om i vilken ordning man
uppmairksammar saker nir man
l6ser problem eller hur man
medvetet kan kombinera olika
saker fOr att generera fler idéer.

Hir har jag tagit hjilp av saker
som ocksi doftar (hudkrimer,
badsalt m fl) for att ytterligare
forstirka de fysiska
sinnesfornimmelserna nir en
grupp lir sig stegen i en metod.

Man kan uppnd liknande
effekter pa gemensamma
digitala arbetsytor genom att
lita deltagama tillsammans
flytta kring pa virtuella
objekt — exempelvis symboler
eller foton - 1 olika ménster.




FORBEREDELSER
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Formulera anva a mal
A -
/ Utforma moment

| -

Utforma
moment

UTTRYCK (SIGNALERA, INFORMERA OCH
STIMULERA)

Stimulera flera sinnen
Anvanda berattelser

Bryta monster

INTRYCK (KATEGORISERA, SORTERA,
PRIORITERA OCH VARDERA)

Simulera skeenden
Tydliggoéra monster
Involvera deltagare

AVTRYCK (LIVSLANGD, OMFATTNING OCH
KVALITET PA DET MAN FORVANTAS KOMMA
[HAG)

Forstarka kanslor
Lata deltagare ta stillning
Kamouflera repetitioner

DISPOSITION (I VILKEN ORDNING MAN LAGGER
MOMENT OCH ENSKILDA AKTIVITETER)

INTERAKTIONSGUIDE
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Forberedelser - Utforma moment

Jag stravar efter att stimulera
flera sinnen ...

... f6r att mota flera preferenser och personliga strategier samtidigt som
jag vill aktivera en st6rre del av individernas ’neurosystem”.

Fler manniskor kommer till sin ritt om jaganvander “sinnrika grinssnitt”,
d.v.s. tilltalar flera sinnen pd ett finurligt sdtt. D4 aktiveras en stérre del av
deltagamas neurosystem och fler kan anvinda de sinnen, de stytkor
(férmégor och firdigheter) och de strategier (i lirande och
problemlésning) som man sjilv féredrar.

Diirf6r anvinder jag hela rummen som en karta av kunskap. Jag gor
detta genom att sétta lappar och skyltar pa fysiska saker (t.ex.
kaffekoppar, stolar, armaturer m.fl) och stilla ut olika saker p4 olika
platser i rummet s4 att man bokstavligen kan gd mellan olika
kunskapskillor eller aspekter av det man ska ldra sig. Detta kan jag dven
go6ra i renodlade digitala rum eller i en mix av fysiska och digitala rum.

Jag har ocksa stor nytta av att anvinda och férstirka associationer till
foreteelser, uttryck, handelser, fysiska objekt, minskliga tillstind m.m.,
eftersom hjirman jobbar mycket med associationer. For att aktivera fler
sinnen och samtidigt bygga in en fokusfrimjande variation sd arrangerar

jag for rorelse och forflyttningar i rummet under de olika momenten.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Genom att gbra associationer
till fysiska foremal och
konkreta foreteelser si kan
jag hjilpa deltagarna att
aktivera sina minnen nir de
tanker tillsammans.

Hir kan flikten symbolisera medvind och motvind nir man ska genomféra
nagot. Kudden kan vara olika saker som didmpar ett misslyckande medan
kikaren kan vara en symbol £6r hur man kan se saker pa langt hall.

Man kan 4ven stimulera
deltagarnas doft och
smaksinnen.

Hir har jag tagit hjilp av praliner som ligger i askar med nio fack. Varje
fack och pralin symboliserar en aspekt av det som gruppen ska lira sig.
Genom att anvinda smak- och doftassociationer sd blir det 4nnu enklare
att komma ihdg det man har lirt sig.
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Jag anvander mig av
berattelser ...

.. for att gora det enklare f6r fler att kunna leva sig in i det man ska lira
sig eller samspela kring.

Minniskor har enklare att komma ihdg information om den ingir i
berittelser. Detta beror p4 att hjirnan har enklast att komma ihdg
personer, platser, prylar och problem (hindelser). Bra berittelser hjilper
ocksd deltagarna att anvinda sina egna erfarenheter fér att kunna leva sig
in i olika situationer.

Dirtér utformar jag mina presentationer 1 en berittande form. Jag
berittar vem som gor vad och hur pa vilken plats och nér. D3 blir det
enklare att leva sigin i situationer och framkalla egna bilder inom sig,
ungefir som ndr man ldser en bok.

Jag bygger upp berittandet kring ett dilemma eller en intressekonflikt
kring person, plats och problem. Jag avsl6jar inte alla ovintade vindningar
och poinger i bérjan utan later medvetet logiken ha vissa luckor for att
vicka deltagarnas nyfikenhet att h6ra mer. De bista historierna bygger pa
drapliga exempel av hur man inte bér géra. ”Worst practice” med
oviantade fel 4r alltsa mycket effektivare som “liromedel” 4n att f6rséka
sprida historier om ”best practice”. Man kommer nimligen sillan ihig

trakiga eller pekfingriga berittelser, in mindre sprider man dem vidare.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Hjdrnan har litt att komma

ihdg mianniskor, platser och
hindelser, antagligen som en
effekt av att vi genom historien
har 6verfort kunskap till nya
generationer genom
berittelser.

Diirfor vet jag att det blir
enklare f6r deltagarna att leva
sig in i ett Amne om jag i
berittande form lyfta fram ett
dilemma eller en
intressekonflikt som de fir ta
stillning tll.
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] ag bryter monster ... Nagra konkreta exempel...

Eftersom hjdrnan
uppmairksammar férindringar
sd kan jag hélla intresset vid liv
bara genom att byta fysisk
miljo eller skifta till ett annat
virtuellt sammanhang.

... f6r att vinna deltagarnas uppmirksamhet och vicka deras nyfikenhet.

Hjdrnan uppmirksammar férindringar for att viinte ska belasta virt
arbetsminne med saker som ir konstanta. Det dr effektivt att bryta ménster

om man vill vinna uppmirksamhet.

L?’ Dirfér pastir jag saker som forst verkar ologiskt innan alla har fatt

sambanden klara f6r sig. Jag gor ocksa saker pa oviantade sitt, t.ex. delar jag Aven om informationen dr den

. . . . . samma si uppfattar deltagarna
ut information genom att be deltagama titta under sina stolar dir jag har satt pp . 8
. . . ] o nya aspekter ndr den

fats pappet. En bra monsterbrytare dr ocksd att snabbt byta fysisk miljo, .
presenteras i ett nytt

t.ex. att limna lokalen och titta pa nigra saker jag har satt upp i korridoren sammanhang.

utanfér. Nir jag behéver utmana ménniskors referensramar si har jag stor

nytta av att anvinda metoder som temporirt stinger av ’bedémnings- Den tidstérlust som fysiska

systemet” och okar deltagarnas mojligheter att starta frin nya ”tanke- forflyttningarna innebir dr i

positionet” nir de nirmar sig det nya som presenteras. Detta dstadkommer sjalva verket nodvindig tid f6r

reflektion och en méjlighet f6r

jag genom att uppmana deltagarna att uppmirksamma det vi haller pa med mig som ledare/ lirare att

utifran olika utgingspunkter och med férindrade forutsittningar.

smaprata lite med deltagarna
for att mer informellt stimma

av hur de mér och hur det gir.

Den digitala tekniken har dock
mojliggjort att man snabbt kan
forflytta sig virtuellt till olika
platser ddr nidgon befinner sig
med en mobil, platta, dator eller
annan typ av kamera.

INTERAKTIONSGUIDE
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Jag simulerar skeenden ...

... fOr att skapa starkare minnesramar och for att lata fler lira sig saker i sitt
ritta sammanhang.

Man lir sig cykla genom att cykla. Man har mycket att vinna pa atti enkla
former lita deltagarna simulera olika skeenden f6r att kunna lira sig saker i
sitt ritta sammanhang. Pa sa sitt far ocksa deltagarna ett bittre ramverk f6r
minnet och kan littare ta emot information och sortera sina intryck.
Simuleting hjilper ocksd deltagarna att aktivera en storre del av sina

nervsystem och anvinda sina bdsta sitt att lira sig pa.

Diirfor hjilper jag deltagama att dra nytta av sina fantasier och
erfarenheter. Jag stiller exempelvis ut olika f6remal pa golveti en tidslinje
och ber deltagarna att gi till den plats de pratar om. Jag ber dem dessutom
beritta och visa vad som hinder i olika situationer. Jag kan ocksa ligga ut
olika delar som ingar i en struktur pa golvet eller pd en virtuell yta. Sedan
ber jag deltagama att ligga dem iden rumsliga eller tidsliga ordning som de

tycker att delarna i strukturen ska eller bor ligga.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Nir deltagarna aktivt far 16sa
problem och genomfora
saker i praktiken sa blir det
littare att komma ihdg det man

har lirt sig. Jag undviker ocksa
att ge f6r mycket hjalp. Hir
ligger delama i en Nespresso-
maskin utsprida pa ett bord och
uppgiften ér att sitta ihop den.

Om deltagarna snabbt fir géra sma misstag vid ihopsittandet sd kommer
de littare ithag hur man gér. Samma sak giller andra typer av strukturer som
ska sammanfogas till en helhet, t ex en teoretisk modell.

Genom att stilla ut nagra
milstolpar pa golvet eller
rmarken sa kan jag hjilpa
gruppen att leva sig in i ett
kommande férlopp bara
genom att gi fram och
tillbaka lings tidslinjen och
beritta om vad de gér och
tinker pa nir de befinner sig
i olika faser i exempelvis ett

projekt.
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Jag tydliggor monster ...

... f6r att gbra det enklare att sortera information och skapa ménster av

mening (forstaelse).

Forstielse dr kan beskrivas som att man kan uppfatta monster av mening.
Monster dr alltsa sjilva ”skelettet” for var kunskap. Monster kan bide vara
rumsliga (beskriver strukturer med dess delar, kopplingar och mekanismer i
olika ssmmanhang) och tidsliga (i vilken ordning saker kommer i tiden, nir

de kommer/uppstar eller hur ofta).

Diirfor forstirker jag kontraster £6r attlyfta fram viktiga monster, bade i
strukturer (detta ingar i samma helhet och s hir hinger det ihop) och i
samband (dessa péaverkar varandra pa detta sitt). Kontraster kan jag skapa
genom att jobba med olika stotlekar, ytstrukturer, firger, ljusnivaer, avstind
m.m. £6r de olika grafiska objekten som jag visuellt presenterar. Jag
f6rs6ker undvika informationséverflod genom att skapa olika lager av
information. Detta gor jag genom att lyfta fram information vartefter jag
anvinder den. Jag pendlar ocksd mellan olika informationslager och tar
ocksa bort information som inte lingre fyller en funktion. Jag styr och
vagleder deltagarnas varseblivning genom att medvetet och systematiskt

be dem fokusera pé olika aspekter och detaljnivier.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Eftersom monster dr hjirnans
"skelett" for var minskliga
kunskap sa forséker jag alltid
visualisera de viktigaste
monstren i det som behandlas.

Nir jag anvinder fysiska
visualiseringar sa kan jag
samtidigt stimulera fler sinnen
hos deltagama och involvera
dem i skapandet av
visualiseringen.

Moénster kan vara strukturer
men ocksd 6msesidiga
samband. Hir har jag lagt en
pil och ett antal spatlar pa en
handduk. P4 detta enkla sitt
hjilper jag en grupp att urskilja
ett tydligt ménster i vad som
péverkar att de far ritt riktning
pa sina anstrangningar.
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Jag involverar deltagare ...

... fOr att skapa ett “’sjilvtryck’” i lir- och arbetsprocesser och f6r att

deltagarna ska ta ansvar for sitt eget lirande.

Det ir enklare att fa aktiva och engagerade deltagare om man involverar

dem 1 det mesta som sker i den gemensamma aktiviteten.

Dirfor involverar jag alla i rammen, oavsett om vi ska skapa nagot (hur
ser en fungerande rutin ut {6+ denna uppgift?), undersdka nagot (nir
fungerar denna rutin bést?) eller definiera nagot (sa tumregeln f6r en
fungerande rutin dr?) . Detta g6r ocksd att det blir enklare f6r alla att lira
sig det nya. Ytterligare en férdel med detta arbetssitt dr att jag far en
moéjlighet att ligga forberedelsetiden pa ritt saker. Det blir ocksa
naturligare att tydligt ligga 6ver ansvaret £6r lirandet och skapandet pa

individerna istillet for att det enbart vilar pa mina axlar som ledare/lirare.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Genom att anvinda strukturer
som finns naturligt i miljon
sd kan jag enklare involvera och
aktivera mina deltagare. En
trappa blir snabbt olika stegi en
process och deltagarna r6r sig i
processen medan de urskiljer de
olika stegen och tydligg6r
viktiga milstolpar.

Nigra bord stiendes pa rad kan
snabbt bli till olika aspekter pa
ett problem eller i en situation.
Deltagama r6r sig mellan
borden, sitter sig en stund f6r
att prata om den aktuella
aspekten och limnar sedan
fysiska minnesspar att anvindas
av nya deltagare som sitter sig
vid samma bord. Med detta
atbetssitt dr det nistan svarare
f6r deltagama att hélla sig
passiva dn att involvera sig i det
som sker.
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Jag forstarker kanslor ...

... f6r att synka deltagarnas tolkningar och f6rlinga minnets livslingd.

Kiénslorna dr det filter genom vilket allt vi uppfattar ska ta sig igenom.
Kinslorma dr ocksa kunskapernas ”konserveringsmedel” som hjidlper oss

manniskor att behilla vira minnen.

Dirfor slipper jag alltid fram kinslorna och hjdlper deltagarna att
tydliggdra vilka kinslor de har. Jag slipper fram kinslorna hos mig sjilv
nir jag berittar, visar, fragar och sammanfattar. Jag anvinder ocksa positiv
uppmirksamhet £6r att locka deltagama att sjilva slippa fram sina kinslor.
Ett liten vamingens finger nir det giller att lyfta fram kinslor. Jag bor inte
fors6ka ligga kinslor pd ndgon annan, d.v.s. pastd att nagot drvackert,
roligt eller spidnnande. D4 riskerar jag bara att de andra inte hiller med och
kanske t.o.m. tycker att jag 6verdriver eller 4r konstig. Diremot kan jag
sdga att jag sjaly tycker att saker dr vackra, roliga eller spinnande. D4 6kar

ocksa chansen att andra kinner efter sjilva vad de tycker pd ett mer positivt

och konstruktivt satt.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Olika individer har olika litt att
prata om kinslor. Hir visar jag
ett exempel pd hur jag kan
hjdlpa deltagarna i en grupp att
visa sina kénslor med hjilp
av en fysisk visualisering.

Alla deltagare fir ligga ett
hjdrta i en av fyra nivaer som
symboliserar hut man kinner
f6r en uppgift. Sedan berittar
man kort varfér man ligger
hjdrtat dir man gor.

Resultatet blir att alla har fatt
komma till tals och det syns
visuellt hur deltagarna i
gruppen kinner £6r uppgiften




@ Forberedelser - Utforma moment
Jag later deltagare ta
stallning ...

... f6r att locka alla att aktivt bearbeta information och intryck.

Det dr forst ndr man bésjar bearbeta den information som man méter som
man borjar rita om sin egen tankekarta”, d.v.s. gbra nya kopplingar av

synapser mellan hjimnceller i nya kombinationer.

[? Dirfor sitter jag fart pa denna bearbetning genom attlata deltagarna ta
stillning till olika saker for att de aktivt ska botja leta efter vad som redan

finns i deras ’minnesskafferi”.

Bra fragor att stilla dr av typen - Vilken av dessa dr vanligast? Viktigast?

Svérast? Fanigast? Tuffast? (0.s.v. i ndstan en odndlighet).

Jag kan ockséd 6ka graden av aktivitet genom att ldta deltagarna svara pa frigor
eller pastienden genom att forflytta sig med sin kropp till olika positioner i

rummet eller inta vissa kroppsstillningar (still er upp alla som...).

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Nir jag later olika vaderstreck
symbolisera olika
stillningstaganden i en fraga sd
kan jag bokstavligen lita
deltagarna ta stillning
genom att stilla sig i det
viderstreck som de féredrar.

Ibland dr grinserna mellan olika
stdllningstaganden ganska
flytande och det blir svirt att ta
stdllning. Da hjilper jag gruppen
att se var grinserna gir enligt
deras mening med hjilp av
fysisk visualisering. Hir har
jag rullat ut en kvittorulle som
symboliserar en stigande grad av
fokus pd gruppens relationer
snarare dn pa arbetsuppgiftema.
Nu far gruppen placera
lamporna dir alla dr Sverens om
att det r helt ok (grént ljus), dir
nagra borjar kdnna att fokuset dr
for stort pa just relationerna
(gult ljus) och var alla dr Gverens
om att det dr f6r mycket (t6tt).
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Jag kamouflerar
repetitioner ...

... f6r att fler ska orka repetera flera ginger och didrmed repetera mer.

Det krivs alltid repetition for att kunskapen ska integreras i den egna
forestillningsvitlden. Problemet med repetition dr att vi litt blir uttrikade
av att fi héra samma saker om och om igen. Knepet for att fa en tillricklig
stor dos repetition it att d6lja repetitionen sa att eleverna/deltagarna inte

trottnar lika fort.

Dirfér ndrmar jag mig samma sak ur olika infallsvinklar sa att jag kan
Ykamouflera” repetitionen och erbjuda eleverna/deltagarna en hogre

uthallighet i repetitionen utan att de tinker pa det.

Ett konkret exempel pa kamouflerad repetition dr att pa en spraklektion
lata deltagama ldsa, siga och situationskoppla alla ord i en ordlista utifrin
olika kriterier, till exempel: Vilket ord 4dr enklast att siga? Svirast? Vilket

Nt

INTERAKTIONSGUIDE

Sekvensen spelar minst lika stor roll som de enskilda momenten. Jag har formulerat
en enkel minnesregel £6r dispositionen av momenten i ett uppligg i fyra ord som alla
slutar pa -6ra: beréra, stora, f6ra och kora:

1. Berora

Det ir vildigt ldtt att falla i fallan att tro att alla redan dr genuint intresserade av det
som ska avhandlas. S4 dr ndstan aldrig fallet. En smatt rutin 4r alltsi om jag utformar
mina insatser sd att de inledningsvis berdr deltagarna.

Dirfor slar jag an pa ett sitt sd att jag bekriftar deltagarna (jag ser dig och dig och
dig), lyfter fram en tydlig mening med det vi ska gora (virdet med detta £6r dig 4r)
och lyfter fram ndgot som fangar deras uppmaérksambhet (0j, vad ér det hir?).

2.Stora

Fér att bli mottaglig f6r ny kunskap, bortom det man redan vet och trox, sa dr det
viktigt att f6rst mjuka upp sin verklighetsbild och sina referensramar.

Dirfor lyfter jag fram saker som sd att sdga krockar med radande verklighetsbilder
eller som vid f6rsta anblicken verkar ologiska. D4 forst blir det utrymme £6r nya
clement i deltagarnas verklighetsbilder och det blir méjligt att vidga referensramen.

3. Fora

Nir minniskor har mjukat upp sina referensramar sa blir det enklare att hjilpa
deltagarna att f61ra sin uppmirksamhet mot det som ér sjilva essensen i det de ska lira

sig.

Dirfor hjilper jag dem nu att sortera ut de viktiga aspekterna och systematiskt
virdera olika tolkningsmojligheter.

4. Kora

For att de nya kunskaperna ska ga frin vetskap till kunskap, i betydelse att kunna géra
och aterkalla vid ett senare tillfille, sa 4r det bra att i stérsta méjliga mén lata
deltagarna fa trina direkt pa att anvinda de nya kunskaperna eller den nya forstielsen.

Dirfor erbjuder jag bide enkla simuletingar och att de sjilva far formulera sina
kunskaper respektive visa hur man anvinder olika redskap och procedurer.
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Svart att forsta

Nagra konkreta exempel...

Vissa saker dr svdrare att f6rstd dn andra. Exempelvis sd dr det svart for ett
litet barn att f6rstd att stora och lilla visaren gar i olika hastigheter pd en dldre
modell av klocka (svirt att se skillnader nir de ér sa lika). Det dr ocksa
svart att tinka pa de tvd hastigheterna samtidigt (kognitiv belastning). Det ir
ocksa utmanande att forsta saker som talar emot det man redan tror

(utmanar radande verklighetsbild) eller som ér svira att uppfatta med sina

sinnen (uppfattas som abstrakt och otydligt).

Dirfér forséker jag alltid gradera mina kunskapsmal i hur svira de dr att

forstd. Sedan koncentrerar jag mig pa utformning och tester av sjilva gb1a for att kunna gradera svarighetsgraden.

genomfdrandet kring just de kunskapsmal som dr svarast att forstd.

Genom att urskilja vad som dr
extra svartt att bide forstid och
g0ra sa kan jag ligga extra tid pa
detta ndr jag ska testa uppligget.

Det ir en vildigt nyttig 6vning att gradera svarighetsgraden f6r olika
saker, jag méste ndmligen ha en vildigt tydlig bild av vad man ska forstd eller

Eftersom olika individer bide
tar till sig och bearbetar
information pa olika sitt sa ar
olika saker svira att forstd for
olika individer. Darfor forsoker
jag leva mig in i olika sétt att
hantera information nir jag
tester de saker som jag tror ar
svara att forsta eller att gora.

INTERAKTIONSGUIDE
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Svart att genomfora

Vissa moment dr svirare att genomfora dn andra. Exempel pd detta idr till
exempel att ge instruktioner i flera steg. Det dr ocksd svart att halla energi
och koncentration uppe under en lingre tid och att komma ihdg saker som

man ska sidga och géra i ritt ordning pa ritt sitt.

Dirfor ger jag alltid svarare instruktioner i flera parallella former, d.v.s. i
bide muntlig, visuell och skriftlig form. Jag 4r ocksd noga med attvariera
mig inom och mellan olika moment £6r att frimja psykisk energi och
koncentration. Fér att komma ihdg vad jag ska sdga och géra sa har jag

bide manuskort och visuella hjalpmedel som vigleder mig.

For att det oftare ska bli ritt nir jag gbr saker sa tinker jag alltid att det ska

vara ”14tt gora ratt” nir jag utformar olika moment.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

Jag g6r det littare for mig att
komma ihdg vad jag ska siga
genom att anvinda ett manuskort
och tydliga fysiska visualiseringar
som vigleder mig i sjdlva
genomforandet. Sjalvklart dr
utdtsidan pa manuskortet en bra
visualiseringsyta for information.

Genom att ge samma instruktion
i flera former si blir det littare
for fler deltagare att komma
igang och genomféra en

uppgift.
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Tidskravande aktiviteter

Vissa aktiviteter hat en tendens att forbruka mer tid 4n andra aktiviteter.
Svaraste typen av aktiviteter att fOrutse tidsitgingen f6r dr nir man
involverar deltagare i fragor dir det inte finns ndgra firdiga svar. Dessutom
tar det alltid mer tid ju fler minniskor som ér inblandade i varje aktivitet.
Om inte alla deltagare ser varandra p.g.a. att de befinner sig och arbetar i
olika rum sd 4r det ocksa svért att fa bra “tajming” i de olika aktiviteterna.

Dirfér forsoker jag gora tydligt £6r mig sjilv ndr resultatet 4r tillrdckligt
bra” f6r 6vningar utan facit. Jag testar ocksa formerna f6r introduktion
och summering for att kunna hjilpa gruppen kinna en tydlig start- och
slutpunkt i aktiviteten. Genom att jobba parallellt med tydliga avstimnings-
punkter och visuella hjilpmedel s kan jag hjilpa storre grupper att gbra

mer pa kortare tid.

Jag strdvar alltid efter att jobba i lite storre lokaler (och virtuella utrymmen)
dir alla kan se varandra for att pd sa sitt bygga in en aktivitetsfrimjande

konkurrens mellan gruppema (bara lite, inte f6r mycket!) men ocksa 61 att

det ska vara enklare att synka allt som vi gér och dstadkommer.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

For att hitta en bra balans
mellan tidsatgang och vad
som kan uppnas sa brukar jag
g6ra en enkel graf som visar
sambandet mellan tid och
resultat.

Fér varje tidsenhet sd visar jag
vad jag kan hoppas pa att
uppnd for att vara néjd. Da
minskar risken att jag forscker
hinna f6r mycket pa den tid
som finns till férfogande
samtidigt som fler kan kidnna
sig n6jda med det som vi
astadkommer tillsammans.
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Komma i ratt tillstand

Nagra konkreta exempel...

Det ricker inte med att jag har utformat och testat mitt uppligg, jag maste ju
ocksd trina fOr att ldra mig behirska sjilva genomférandet. Darfor
koncentrerar jag mig pa tre triningsomraden fOr att hinna trina pa det som
ger mest effekt; mitt eget tillstdnd (avspint koncentrerad och positiv
energi), min rést (vad och hur jag siger saker) samt mina rérelser (nir jag

visar med kroppen, hanterar fysiska saker och leder gruppen i rummet).

Om jag ir for spind, splittrad eller loj sd ar det svdrt f6r mig att bli mitt bésta
jag. Mest kraft och uthdllighet far jag om jag 4r avspint koncentrerad. Det ér
ocksa littare f6r mig att vicka lust och nyfikenhet hos mina deltagare om jag
sjilv har dessa kidnslor. Viktigast dr kanske att min egen attityd till vad jag

sidger har storst paverkan pd min f6rmdaga att nd in till manniskor.

E? Dirfor trinar jag pa att forsdtta mig i réte tillstand. Visst kan jag anvinda

mental trining och visualisering f&r att medvetet frimja ritt mentalt tillstind.

Dock dr detta nigot som tar ling tid att lira sig behirska. Jag anvinder Mitt eget kinslotillstind har stark paverkan Pﬁ stﬁ@mngeni hela
gruppen. Dirfoér trinar jag pa att kdnna och inte minst uttrycka olika

dirfor knepet med att medvetet urskilja och uppmirksamma saker som Kanslor for att fa kontroll pa mina kinslor och uttryck

jag gillar i en situation och pd si sitt ge mig sjélv bittre forutsittningar att

komma i ritt tillstind nir jag behéver det. Mitt knep for att styra mina kinslor dr att medvetet uppmirksamma
saker som fOrstirker vissa kdnslor hos mig.
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Anvanda rosten barigt, .
Nagra konkreta exempel...

dynamiskt och uthalligt

Rosten dr ett ”organ” som behover trinas som alla andra viljestyrda
kroppsdelar och funktioner. Svirigheten kan vara att prata med tillrdckligt
hég volym. Det kan ocksé vara svirt att tala tillrickligt artikulerat eller fa
en dynamik i hur man pratar si att det inte blir monotont och enformigt.
Sjilvklart dr det ocksd en utmaning att hitta bra formuleringar och komma

ihdg vad man ska sdga nir det dr dags att sdga nagot.

Diirfor tinker jag alltid att jag pratar med dem som befinner sig langst
frin mig i rummet for att jag ska fa tillrickligt hég volym och tvingas att

uttala orden pd ett tydligt sdtt. For att naturligt f4 en dynamik nir jag L
o . . . . Det ir ju sillan man har
pratar s forséker jag urskilja vad som ér nyckelord och nyckelfraser i tillging €l en scen dir man
kan trina pd att prata med
tillrickligt hég rést och

tydlig artikulering.

det jag vill siga och ligger mina betoningar pd just dem. Jag anvinder
naturliga transportstrickor (i bilen, pa cykel eller promenad) for att fa tid
att hitta bra formuleringar och trina pa att siga dem hégt. Jag
forankrar slutligen de olika partiema i det som jag ska siga 1 olika fysiska

saker eller virtuella objekt jag har runt omkting migi rummen. Har jag Dirf6r anvinder jag tiden pa

cykeln f6r att prova olika

manuskort sd haller jag det strax under hakan sd att mitt ansikte syns nir formuleringar eller

jag pratar och for att jag inte ska behova titta ner nir jag liser.

... ndr jag sitter for mig sjalv
péd nagon trevlig plats.

INTERAKTIONSGUIDE



Firberedelser - Trdna for att fi flyt

Hitta rorelserna som
fungerar

Hur jag t6r mig dr en stor del av kommunikationen med min grupp. Nir jag
ska sitta upp skyltar eller haller/flyttar olika fysiska foremal i rummet sa
signalerar jag ocksd manga saker. Var jag star i rummet, hur jag visar med
kroppen och hur jag har méblerat i rummet har ett stort inflytande pa hur
snabbt alla i gruppen f6rstd var och hur de ska forflytta sig. Samma sak giller
torstas nir deltagarna ser mig via en en skirm pa dator, platta eller mobil.
Via en skirm behover jag komma ihdg att deltagarna ofta ser mig i nirbild

och att jag beh6ver vara mer sparsmakad med mina uttryck och rérelser.

Dirfér tranar jag pa att uttrycka olika saker med min kropp. For att hitta
“reglagen” som gor en skillnad 1 mitt kroppssprak brukar jag ibland prova att
signalera precis motsatt sak mot det jag vill f6rmedla och ddrmed skaffa mig

kontroll 6ver just de kroppsdelar och ansiktsuttryck som deltagarna ldser av.

For att fa ett flyt 1 mina rorelser si ”gir jag banan”, d.v.s. jag trdnar p4 att
genomféra just alla rérelser utan att prata samtidigt Ar nigot for svirt
att gbra sa dndrar jag sjilva tillvigagangssittet sa att det ska vara litt gbra
ritt”. P4 samma sitt gbr jag ndr jag trdnar pa att frimja snabba forflyttelser

hos alla deltagare i mina olika moment.

INTERAKTIONSGUIDE

Nagra konkreta exempel...

For att inte behéva tinka bade
pa hur jag rér mig och vad jag
siger s trinar jag ofta pahur
jag ska rora mig i lokalen
eller i det virtuella rummet
nir jag férbereder Gvningar
och presentationer.

Jag trinar ocksd p4 att hantera
alla fysiska saker eller
virtuella objekt som finns i
rummen.




GENOMFORANDE

Ordna
rummen

Visualiseringsytor
Utrymme for rorelse

- Variation i kroppshallning

Ordna rummen

Lyckas son\edare /larare

— Underlatta@amsteg
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Genomforande - Ordna rummen

Ordna rummen

Jag tar aldrig rummens inredning f6r given och missar drf6r inte méjligheten
att arrangera rummet for att underlitta bide kommunikation och lirande. Ju mer
rummen underlittar for visualisering och variation, desto enklare blir det att ta

hjilp av rummen i lirande, kommunikation och tinkande.

Diirfor hiller jag koll pa tre speciella egenskaper i rummen for att det ska vara

enklare att anvinda visualisering och erbjuda deltagama en livgivande variation:

Visualiseringsytor

Jag identifierar pa vad jag/vi kan sitta upp saker, stilla saker och projicera
bilder/filmer. I virtuella utrymmen s tinker jag mer avi férhallande till vad
jag visar saker. Jag kan med f6rdel mixa fysisk och digital visualisering genom att
projicera information i det fysiska rummet eller lita deltagare visa och jobba med

fysisk information i sina kameror.

Utrymme for rorelse

Jag moblerar sa att jag naturligt kan bygga in fysiska rérelser utan att behéva ha
speciella benstrickare. Jag tinker precis likadant dven om aktiviteten dr helt
virtuell eller i en mix av fysiskt och digitalt. Utrtymme {61 rérelse ska alltid finnas.

Variation i kroppshallning
Jag arrangerar sa att det ska vara létt att skifta mellan att sitta och sta, att vara i

rérelse under 6vningarna och anvinda olika stddjande positioner for kroppen.

INTERAKTIONSGUIDE

Sjilvklart dr bra ljus, ljud och syre viktiga grundfSrutsittningar for att det

ska vara enklare for manniskor att komma till sin ratt.

Det ir ocksa bra att skdrma av distraherande faktorer i kringmiljon eller

anvinda dem genom att integrera dem i visualiseringen av information.

Dirfér funderar jag pa hur jag med nagra fa byggstenar i rummet kan

skapa de former och funktioner jag behéver i rummet £6r varje given

stund, for att fa en bittre rumslig flexibilitet.

Om t.ex. bordsskivan kan tas loss och dven fungera som en flyttbar vigg
for visualisering s kan jag skapa manga fler funktioner i rummet med firre
féremal. Stolarna kan exempelvis fungera som milstenar i en process.

Bokhyllor kan etbjuda fack f6r olika typer av kunskap m.m.

Genom att anvinda foremal som kan anvindas till flera saker och
kopplas ihop i olika former sa far jag en naturlig flexibilitet. D4 blir det
littare att medan vi jobbar f6rdndra rummets inredning och de

visualiseringar vi anvinder.

Jag tinker pa samma sitt nir det giller virtuella utrymmen och hur man kan

anvinda dven virtuella objekt till flera saker.
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Lyckas som
ledare/larare

Ta kontakt med gruppen

Involvera allaiborjan

Bryta monster & vinna uppmarksamhet
Lyfta fram vardet for deltagarna
Utstrala gladje/energi

Genuin genom att mena det jag sager
Visa ansiktet

Stabil kroppshéllning

Tydlig rost

Tydliga positioner

Tydlig riktning

Tydliga start/stopp

Ta in detsom skerirummet

Lyckas som ledare/ lirare

Lata alla kdnna sig smarta
Underlatta fra]'n‘ Foérbereda fragor och dra nytta av kritik

Positiv och konstruktiv sida av problem

Dokumenfer
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Genomférande - Lyckassom ledare/ldrare

Lyckas som ledare/larare
1/4

En del av tiden i sjilva genomférandet anvinder jag som lirare/ledare till
att presentera olika saker och samspela med min grupp. Detta kan ske i
forelasningar och féredragningar, men ocksa 1 form av introduktioner,
instruktioner och summeringar. Dirfor dr det viktigt f6r mig att ha koll pa
mina olika reglage som tillsammans hjdlper mig att vara en bra

presentatdr och samspelare.
Jag tar kontakt med gruppen innan jag borjar

Man kan inte bérja kommunicera om man inte férst har etablerat en

kontakt.

Dirfér borjar jag alltid min presentation med att s6ka 6gonkontakt och

gbra en “6verenskommelse” om att jag borjar nu.

Jag involverar alla redan fran borjan far att fa rorelse och
engagemang

Som ledare/ldrare sd blir det littare att f4 kontakt med gruppen om jag
direkt i inledningen engagerar dem i nigon aktivitet.

Ditfor kan jag t.ex. sitta upp momenten i utbildningen/motet pa en vigg
och be deltagarna f6rklara virdet med varje moment. Ett annat knep ar att
involvera gruppen i ordningsstillandet av lokalen och fran bérjan
tydliggtra att alla har ansvar for sitt eget lirande, d.v.s. att detta inte 4r

ndgot man kan ligga Gver pad mig som ledare/lirare.

Om vi jobbar mer virtuellt sd ldter jag alla fa bekriftelse och sidga eller géra
négot sd att de kinner att de bade fir och f6rvintas vara aktiva.

INTERAKTIONSGUIDE
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Jag bryter monster for att vinna uppmairksamhet

Hjirnan uppmirksammar det som avviker fran det férvintade. Alltsa bor
jag dra nytta av denna mekanism nir jag vill vinna deltagarnas

uppmirksamhet.

Diirfor kan jag bryta moénster genom att ta fram ovintade saker, be
deltagarna byta kroppsposition, sdga nidgot som verkar ologiskt, be
ahorarna titta ut genom fénstret dér jag har satt upp ett meddelande pa ett
trid (o.s.v. 1 all odndlighet). Overraskningen bor naturligtvis leda
presentationen framit och inte bli hingande i fria luften som ett
effektsékeri, dd uppfattas det bara som just effektsékeri och missar sitt

syfte.
Jag lyfter fram vardet for deltagarna

Ofta borjar jag olyckligtvis med att beritta vad vi ska gora istillet for att
fokusera pa vilken nytta och néje som deltagarna kommer att fi av var

stund tillsammans.

Dirfor forsker jag istillet fokusera pa virdet for deltagarna ("nu ska ni
antligen fa chansen att...") och bygga in vad vi ska géra i sjilva

introduktionen utan att det hamnar i férgrunden.
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Genomférande - Lyckassom ledare/ldrare

Lyckas som ledare/larare
2/4

Jag utstralar glidje/energi for att visa att jag tycker om att
presentera nagot for min grupp

Aven om vi alltid forsker lisa av andra minniskor nir vi méter dem sa dr
viinga tankeldsare. Om jag inte ser glad ut, eller i vatje fall f6rvintans full,
sd kommer ménga att tro att jag faktiskt inte tycker om det jag gor. Vi
hirmar ofta omedvetet andras ansiktsuttryck.

Diirfor dr mitt knep att med blicken séka upp nigon bland deltagarna eller
publiken som ler. D4 vet jag att chansen kar att jag gér samma sak. Nir
jag koncentrerar mig pd de aspekter som jag faktiskt tycker vildigt bra om
kan jag suggerera mig sjilv till att kiinna och utstrdla positiva kdnslor. Har
jag energi sa 6kar chansen att deltagarna ocksa far energi (och tvirtom).

Jag framstar som mer genuin genom att verkligen mena det jag
sager

Det dr min egen kinsla som styr om jag upplevs som trovirdig eller inte.
Vad jag siger kanske bidrar med 10 % av kraften nir jag ska nd in till
minniskor, hur jag siger nagot kring 35 % och den stdrsta hivarmen,
d.v.s. inflytandet, har mina kidnslor som kan sigas std f6r 55 % av den
totala effekten.

[? Dirtér bor jag locka fram mina positiva kinslor £6r det jag pratar om.
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Jag visar ansiktet sa att deltagarna kan se mig och min
personlighet

Viminniskor dr vildigt beroende av att ldsa av varandras ansikten for att
t6rsta hela budskapet nagon vill f6rmedla. Vi tycker ocksa att det kidnns
konstigt, for att inte sidga undflyende och obehagligt, om ndgon gémmer
sitt ansikte.

Diirfor dr jag noga med att alltid visa mitt ansikte nér jag presenterar

saker.
Jag anvinder en stabil kroppshallning

Jag ir egentligen ganska omedveten om vilken kroppshdllning jag har
(men blir ibland otrevligt pAmind om det nir jag ser foton och filmer av

mig sjilv). Dock dr inte omgivningen lika kritisk som man sjalv 4r.

For att £a bra tryck i rOsten, och £Or att utstrdla en lugn stabilitet, 4r det
viktigt f6r mig att ha en stabil kroppshdllning nir jag pratar och agerar.
Stabil dr inte samma sak som stel utan det handlar mer om att jag strivar
efter att ha huvudet ovanfér min kropp och inte “hingandes” framfér en

tinkt lodlinje som gir igenom kroppen.
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Genomférande - Lyckassom ledare/ldrare

Lyckas som ledare/larare
3/4

Jag anvinder en tydlig rost med tillriackligt hog volym

Att kommunicera med minga minniskor samtidigt stiller hogre krav pd bade
artikulation och volym én till vardags ndr man pratar med nigra fi andra
individer. Anledningen dr naturligtvis att avstindet Skar till dem man pratar till
om man ir manga och att ahdrarna har olika bra horsel och sprakfGrstaelse.
Dirfor strivar jag efter att rikta mig till dem som befinner sig liangst fran mig i
rummet. D4 pratar jag naturligt lite lingsammare och med hégre r6st. Nir jag
kommunicerar via virtuella kanaler s blir tydlig artikulation dnnu viktigare 4n i

det fysiska rummet.
Jag tar tydliga positioner i rummet

Det ir litt hint att jag “licker energi” genom att till synes planlost vandra fram
och tillbaka — eller flacka med blicken ndr jag bara syns pd en skidrm - samtidigt

som jag pratar. Detta dr inget som hjilper dh6rama att koncentrera sig.

Dirfér anvinder jag mig av négra tydliga positioner i rummet som jag pendlar
emellan. Jag anvinder ocksa dessa olika positioner for att férankra vissa saker

av det jag sdger fysiskt i rummet, d.v.s. att jag alltid pratar om en viss sak eller

tar ett visst perspektiv ndr jag stir pa en viss plats (ett gammalt teatetknep).
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Jag har en tydlig riktning i rummet och innehallet

Det kan vara svirt for deltagarna att veta var de ska titta, speciellt om jag
anvinder projicerade bilder (t.ex. PowerPoint). Det dr ocksd forvirrande
fér ahorarna om det dr otydligt var jag dr pa vig i sjilva presentationen.
Leder inte det jag berittar framat hamnar jag litt i en situation dir

deltagarna bara upplever en mingd osorterad information.

Dirfér dr jag vildigt noga med att visa dhorarna var de f6rvintas titta och
slicker ner projicerade bilder om jag vill ha allt fokus pa mig sjdlv. Bittre
riktning iinnehallet far jag genom att sjilv veta vad som dr viktigt i det jag
ska sdga och vad jag vill Iyfta fram som ”podngen”. D4 blir inte allt det jag
siger lika viktigt och deltagarna upplever en framitrérelse och riktning.

Jag har tydliga "start och stopp” for de olika avsnitten i mina
presentationer

Ibland gor jag misstaget att vara otydlig med nir jag borjar och nir jag
slutar ett visst avsnitt i mina presentationer. Da hamnar deltagarna
“hingandes” mitt emellan koncentration och distraktion. I sjilva verket sa
ar det sjilva 6vergangarna mellan de olika momenten i min presentation
som skapar sjilva dynamiken och som avgér om min presentation kdnns

smidig och professionell.

Diirfor delar jag upp innehallet i manga smé avgrinsade moment. Da blir
bide start och stopp tydligare samtidigt som jag medvetet kan forstirka

variationen mellan de olika momenten.
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Genomférande - Lyckassom ledare/ldrare

Lyckas som ledare/larare
4 /4

Jag tar in det som sker i rummet

Jag kan inte vinna kampen om deltagamas uppmirksamhet om nigot
ovintat hinder i rummet. Reflexen att uppmirksamma det ovintade ar

ofrivillig och kan inte styras med vilja av oss manniskor.

Dirfér har jag stor nytta av att ta in det som hinder och inlemma deti min
presentation eller interaktion ("vad bra att du dntligen kom, det ger mig en

anledning att repetera fSljande...”).
Jag later alla kinna sig smarta

Man vigar mer om man har sjilviértroende och kinner sig begivad och

laraktig.

Dirfér bejakar jag inledningsvis alla svar deltagarna ger pd mina fragor

aven om de rikar svara "fel".

Jag kan t.ex. siga att "det var ett smart svar att se den aspekten i frigan"
och att det jag ocksa var ute efter med min friga var svaret pa ... och sa ger

jag det dnnu mer "korrekta" svaret.

Ett annat knep £6r att vicka en kinsla av begdvning hos deltagarna dr att
jag erkdnner mina egna svagheter. Exempelvis kan jag siga att jag sjilv
brukar ha lite svart att komma ihag eller sortera begreppen ritt och att mitt
eget knep fOr att fa till det 4r att ta hjdlp av ... och sa ger jag nigra
praktiska tumregler f6r att komma ihdg.
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Jag forbereder mig pa fragor och kritik genom att sjilv
anvinda fortydligande fragor

Nir jag far kritik eller ndr nigon péstar att det jag séger ir fel, otydligt

eller t.o.m. flummigt si 4r knepet att inte borja f6rsvara sig.

Istallet ber jag deltagaren precisera sin kritik. Vad 4r det som ér fel?
Vilken del av det dr det som 4r mest fel? Vad ar det som ir otydligt?
Vart6r upplever du det som otydligt? D4 vinner jag tvd saker pd en
gang. Dels far kritikerna en chans att bli tydligare i vad som inte
stimmer f6r dem. Dels hinner jag bromsa min naturliga reaktion att
ge tillbaka pa den som orittvist har hoppat pa mig och istillet kan jag

bérja fokusera pé att hjilpa deltagaren att forsta.

Jag lyfter fram den positiva och konstruktiva sidan av
problemen

Nir jag ber deltagarna komma med
synpunkter pa nagot sd kanske de
bérjar med att Iyfta fram problem och
stimningen blir lite "gnllig".

Dirfér foljer jag upp vatje synpunkt
med frigar av typen: Varf6r uppstar
problemet? Vad brukar du géra f6r att
undvika/16sa problemet? Hur
arrangerar du f6r att det oftare ska bli

den bista 16sningen? o.s.v.

Ofta mirker jag dd att stimningen i rummet vrider till en mer
konstruktiv instillning nir de som limnar synpunkter lockas att ta
mer ansvar for att bidra positivt med de synpunkter de har. Risken
ar annars att man forsoker fa sig sjalv att framstd i bittre dager genom

att snacka ner nﬁgon annan.
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Genomférande - Underlitta framsteg

Underlatta framsteg
1/3

For att veta om vi r6r oss framat i utbildningen eller motet sd

uppmairksammar jag vissa aspekter som ger mig signaler om hur bra det gar.

Det ska vara litt att kinna sig begavad

Nir vi manniskor kinner oss begavade och smarta sd har vi bittre

forutsattningar fOr att lira oss nya saker. Vi har bdde mer mod och mer lust

att ta oss an nya saker om vi har ett bra sjdlvfSrtroende.

Dirfor letar jag efter kinnetecken bland deltagarna som visar att de kinner
att de greppar det vi jobbar med. Uttryck som ”Aha”, eller ”det kan inte
stimma” dr bra markorer £6r att de kinner en kontakt med dmnet. Jag
lyssnar ocksa efter signaler som visar att deltagarna har en kinsla av att
“hinga med” och att det finns lagom med tid. Nir deltagarna ir

koncentrerade pé det de gor sd dr det en signal om att alla 4r med i

processen. Nir nagra uttrycker suckar eller ser anstrdngda ut kan det vara en

signal om att det gér for lingsamt eller 61 fort. Jag dr ocksd noga med att
uppmirksamma framsteg redan tidigt i processen. Den som snabbt lyckas
med ndgot nytt kinner sig mer begivad att forsitta i samma riktning. Jag
undviker uttryck av typen “vi har kort om tid” och “det 4r mycket vi ska gi
igenom”. Dessa uttryck forstirker nimligen en kinsla av otillricklighet hos

alla inblandade, d.v.s. dven hos mig som lirare eller ledare.
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Det ska vara litt att vara aktiv

Jag fokuserar pa hur jag ska kunna underldtta aktivitet istillet £6r hur jag
med egen energi ska fa deltagarma aktiva. Jag gor detta genom att stilla
mig frigan om vad det 4r som gor det enklare att vara aktiv dn att vara

passiv, d.v.s. hur jag kan arrangera f6r aktivitet.

Dirfér forsSker jag ordna s att minga inredningsdetaljer i bade de
fysiska och virtuella rammen dr mobila/flyttbara och har flera
funktioner. Jag har ocksa stor nytta av att ha féremial i rummen som drar
till sig nyfikenhet. P4 si sitt dr det enklare att frimja en naturlig rorelse.
Jag uppfattar graden av aktivitet hos minniskor bade ideras
kroppshallning och i deras t6stlige men ocksé i om deltagarna tar f61 sig

och efterfragar saker innan jag har presenterat dem.

Det ska vara litt att anvanda flera sinnen

I alla ligen forsoker jag tillgingligedra information £6r flera sinnen.

Dirfér utformar jag presentationer, samtal och 6vningar si att det ska ga

att se, hora, gora och réra.
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Genomférande - Underlitta framsteg

Underlatta framsteg
2/3

Det ska vara latt att fa en inlevelse innan analys

Vihar svart att ta in ny teoretisk information nér vi inte har nagra konkreta
upplevelser att relatera till. Vi blir ocksa dngsliga att gbra fel om det finns
ett omfattande faciti form av en teori som presenteras innan vi ska prova

att tillimpa teorin i praktiken.

Diirfor strivar jag efter att inlevelsen av det nya som introduceras kommer
fore sjilva analysen. Konkreta demonstrationer (f6mimbara med flera
sinnen) av fenomen, mekanismer, relationer och samband bér oftaligga
forst i en serie moment och sedan hjilper jag deltagarna att analysera vad
som sker och hur saker hinger ihop. Bra berittelser hjdlper ocksa
deltagarna att aktivera sina egna erfarenheter (personliga, konkreta och

kinslomassiga) s4 att de enklare kan leva sig in i det som behandlas.

Det ska vara litt att skifta mellan olika perspektiv

For att fa en djupare kunskap om négot si
handlar det mycket om fa en chans att nirma sig
samma sak fran flera olika perspektiv. Samma
sak giller for effektiv problemldsning, dir en
stor del av framgéngen ligger 1 att systematiskt
kunna skifta mellan olika infallsvinklar och
referensramar for att pa sd sdtt hitta nya vigar

till smartare l6sningar.
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Dirfér erbjuder jag konkreta visuella hjdlpmedel som hjilper alla att
skifta mellan olika perspektiv. Med hjilp av tydliga inramningar i det
fysiska rummen, exempelvis att man ser tydliga linjer och zoner pa
golvet cller pd skdrmen, sd blir det enklare f6r mina deltagare att
medvetet styra sin varseblivning. Di far de ocksa hjilp att sortera alla
intryck i meningsfulla ménster. Jag kan ocksd gora det littare att starta
frin olika tankepositioner om de metoder jag anvinder finns fysiskt
representerade i rummen. Ddrmed kan jag hjilpa deltagarna att mycket
mer medvetet vilja olika tankesitt och infallsvinklar, exempelvis genom
att bokstavligen stilla sig vid olika utgangspunkter f6r det vi pratar om.
Virtuella sa kan det handla om att visa genom kroppen eller att hoppa in
1 olika virtuella rum.

Det ska vara litt att fa variation

Variationen ér produktivitetens smorjmedel och frimjar bade
koncentrationsférmaga och uthéllighet.

Dirfor strivar jag efter att erbjuda tillrickligt med variation, bdde vad
giller metoder, typ av uppgifter och deltagarnas kroppsstillningar.
Da kan jag ocksi tillhandahilla en bittre ergonomi fér bade kroppen

och hjirnan.

Olika individer behdver olika st6d i sina tankemissiga processer och dé
ar valfriheten ett bra stod for att lata deltagarna anvinda sina bista sitt
att lira, samspela och 16sa uppgifter. Dirfér hiller jag koll pa vilka
kroppsstillningar som deltagarna kan ta under olika moment och att de
natutligt kan variera sin kroppsstillning.

En annan aspekt jag observerar ir typen av mental anstringning. Om jag
har tva rent analytiska dvningar efter varandra sa minskar graden av
variation och alla blir snabbare tr6tta. Om jag istillet skiftar mellan
analys och kreativitet si minskar risken att deltagarna kinner av

samma tr6tthet och vi kan jobba hédrdare och lingre rent mentalt.
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Genomférande - Underlitta framsteg

Underlatta framsteg
3/3

Det ska vara litt att komma i ratt tillstind

Viminniskor dr sociala varelser och vi gillar att skapa gemensamma
stimningar. Vi har ocksa svart att inte lita oss dras in i en gemensam
stimning. Stimningen har isin tur en stor paverkan pa vara inre tillstind,
som isin tur har en oerhért stor paverkan pa var f6rmaga att lira och

prestera.

Dirfér uppmirksammar jag att det dr ’ritt” stimning i rummet. Jag
studerar i férsta hand hur samspelet 4r mellan deltagarna. Jag tittar till
exempel pd om méinniskor s6ker kontakt med varandra ndr de pratar eller
om de i praktiken vandrar omkring i sina egna bubblor och haller

monologer.

Jag uppmairksammar ocksd om energin dr stark och riktad at rétt hall
Ibland har minniskor en stark energi men anvinder den till att klaga pa
saker och sprida kinslan av att ”andra” borde géra nigot it alla problem.
Detta dr férédande f6r gruppens stimning och man riskerar egentligen att
komma ut ur rummet med mer problem dn vad man hade att16sa nir man

gick ini det.

Skratt, sjilvdistans och 6msesidig uppmuntran 4r néstan alltid bra signaler
pé att stimningen ér konstruktiv f6r lirande och samspel.

INTERAKTIONSGUIDE

Det ska vara Litt att hittaen bra rytm

Olika individer och olika typer av uppgifter kriver olika tidsramar.
Utmaningen dr da f6r mig att skapa forutsittningar som gor det enklare
for deltagama att hitta den rytm som biést passar dem sjilva och den
uppgift de ska I6sa. Det giller alltsa att hitta sitt att ge rdtt méingd tid f6r

alla deltagare nir det giller att ta till sig information och repetera.

Dirfér fyller visuella minnespér en stor funktion. Eftersom informationen
hela tiden finns tillgAnglig i rummet i visuell form sé kan deltagama vilja
nir de vill repetera eller ldta sitt tinkande stimuleras av information.

Jag frimjar ocksa en tydlig takt f6r momentens genomférande och strivar
efter att skapa utrymmen f6r eftertanke. D4 kan olika individer enklare

anpassa sin individuella rytm till en gemensam puls., ungefir som inom

musiken.




GENOMFORANDE

5

s

i

OrdnaT™ummen_ &
T

Lycka$Som 1

Uppmarksamma framsteg

Dokumentera sinnrikt

Dokumentera
sinnrikt

Minnesstod for olika minnesfunktioner

Dokumentation a la MacGyver




@

Genomforande - Doku mentera sinnrikt

Minnesstod for olika minnes-
funktioner

Egentligen borde det vara sjdlvklart att man utgdr frin hur vira minnen
faktiskt fungerar nir vi utformar dokumentationen kring vara aktiviteter
dir vi ska lira, kommunicera och tinka tillsammans. Tyvirr dr det istdllet
ofta gamla traditioner som styr innehéll och form fér dokumentationen
och den blir bide tungrodd, dyr och snabbt inaktuell. Hur bér man gora
istillet? Jag utgar frain minniskans olika typer av minnesfunktioner och

anpassar min dokumentation utifran dessa.

Semantiska minnet

- vad saker heter/ar och betydelsen av olika begtrepp /uttryck

Denna minnesfunktion stddjer jag bist genom att kombinera flera olika
uttrycksmedel (text, visuella symboler, foton, filmer och féremal) £6r att
pa det sittet stimulera flera sinnen och lita deltagarna nirma sig samma
sak fran flera olika perspektiv.

Episodiska minnet

- vad som har hant och ar ”motorn” for var fantasi

Hjdrnan har en stor kapacitet att sortera information i form av situationer
som man skulle kunna beskriva som en kombination av personer, platser

och hindelser.

Diirfor frimjar jag det episodiska minnet med hjilp av starka berittelser
och att jag bygger upp min dokumentation lings en tidslinje dir man kan

folja skeendeti en rad situationer.

INTERAKTIONSGUIDE

Procedurminnet

- hur man g6r saker, bade fysiskt och mentalt

Vildr oss littast att cykla genom att faktiskt cykla. Dirfor ger jag mer
niring 4t procedurminnet genom att lita deltagarna sjilva skapa sin egen
dokumentation. Dessutom bor fokus ligga pa hur man gor saker.
Bondepraktikan, som egentligen heter "Minnesbot £f6r lantmin”, ir en
bra f6rebild. I Bondepraktiken har bénder genom tiderna dokumenterat
vad man ska uppmirksamma och hur man b6r gor saker 1 praktiken for
att lyckas som jordbrukare och djuruppfédare.

Arbetsminnet

- hiller information i medvetandet just ndr man beatbetar den

Vihar egentligen inga begrinsningar nir det géller kapaciteten pa
langtidsminnet som kan sdgas besta av just minnesfunktionerna fér
semantik, episod och procedur. Diremot har vi en flaskhals i det som
kallas arbetsminnet. Denna minnesfunktion fungerar som en slags
“ankomsthall” {61 all information vi tar emot. Nir vi ldser en text sd
behéver vi bl.a. komma thag hur meningen startade nér vi ndrmar oss
slutet av meningen for att det ska bli ndgon mening med meningen (och

inte bara en massa l6sryckta ord).

Dirfor avlastar jag deltagarnas
arbetsminne genom att ha fysiska
och visuella gruppminnen
framme hela tiden dir de tinker
tillsammans i rummet. D4 kan
deltagama repetera nédvindig
information ndr de sjilva behdver
och hela gruppen kan enklare dela

sina minnen med varandra.
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Dokumentation a la
MacGyver

En av mina husgudar 4r den fiktive

MACGYVER

agenten MacGyver som dr en méstare pa
att anvinda det han har runt omkring sig
pa nya sitt. Med hans férhallningssitt som
torebild si kan jag ta fram en rykande
aktuell dokumentation i bade fysisk och
digital form som deltagarna har varit med

och skapat sjdlval

Deltagarna skapar sjdlva

Jag liter deltagama skriva och rita mycket under sjilva Gvningen. Jag
tillhandahaller ocksa olika fysiska féremal som deltagama ofta ger speciella

betydelser genom associationer.

Fangar i foto och film

Jag fotograferar och filmar det som deltagarna har skapat. Jag later ocksa
deltagama sjilva st f6r fotograferande och filmande, exempelvis med sina

egna mobiler , plattor och datorer.

INTERAKTIONSGUIDE

Sparar aven den fysiska dokumentationen

Jag lagrar de fysiska visualiseringarna pa thoprullade blad och flyttbara
skivor. Féremadlen f6rvarar jag i smidiga lador till dess deltagarna ska

traffas ndsta ging.

Foridlar foto och filmer

Jag redigerar de inspelade filmerna i ett enkla redigeringsprogram som jag
ligger ilimpliga tjdnster pa nitet for enkel dtkomst. Jag skapar ocksa
visuella dokument genom att kombinera foton och korta bildtexter som

jag sedan omvandlar till pdf:er eller andra limpliga format.

Minnesbehéllare via ett multidokument

Jag kopplar ihop alla typer av filer (filmer, foton, ljudfiler, pdf:er,
internetlinkar m m) med exempelvis programmet PowerPoint eller
Google Docs genom att skapa en struktur av ”slides /bilder” som blir till
6verblickbara menyer och frin vilka jag sedan skapar hyperlinkar till de

olika filerna och informationskillorna.

Minnesbehallare via nitets smarta tjinster

Jag skapar ocksa motsvarande sammanhillande menysystem pa nitet.

I méinga tjinster och plattformar pa nitet finns numer stéd for att ligga
upp och kombinera ménga olika informationskallor, bide sidana som jag

sjalv producerar och sidant som genereras av deltagarmna sjilva.

Hir kan ocksa deltagarna interagera via skrift, foton, linkar och olika
videométen £6r att f6lja upp och befidsta resultat och lirdomar frin de

aktiviteter som de tidigare var med om tillsammans.
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EN PRAKTISK SAMMANFATTNING

Hur sammanfattar man egentligen sina praktiska rdd till sig sjdlv? Jag tinker
att jag kanske g6r guiden mer tillginglig dven £6r dig genom att beskriva hur
jag sjilv bliddrar igenom guiden f6r att piminna mig sjilv om vad jag bor

uppmitksamma, hur jag kan utforma och vad som ér viktigt i mitt agerande.

Jag har faktiskt ett liknande arbetssitt oavsett om jag utformar en utbildning,
forbereder en workshop/event eller ska hjilpa en uppdragsgivare att forbittra
sina arbetsfloden.

Ett vanligt tillvigagangssitt dr att jag fOrst formulerar ett antal lirandemal
(utbildning) eller processmdl (wotkshops, events och arbetsfléden).

Sedan skissar jag snabbt ner ett antal moment, rutiner eller redskap som
liksom poppar upp 1 mitt medvetande nir jag tinker pa lirandemalen eller
processmilen. Ofta skriver jag dessa pd sma lappar £6r att kunna sortera dem

i olika ordningar eller f6r att leta efter nya kombinationer, girna lite ovintade.

INTERAKTIONSGUIDE

Hir gir jag sedan till guiden och tittar igenom alla avsnitten under
FORUTSATTNINGAR och de tva forsta avsnitten i FORBEREDELSER
som heter Utforma anvindbara mal samt Utforma moment.

Formulera
amvzined haris inal

Jag tittar ocksa pd de tva sista avsnittet i guiden under GENOMFORANDE
om att Dokumentera sinntikt som heter Minnesst6d for olika funktioner
samt Dokumentation a la MacGyver.

GENOMFORANDE

Dokunentera
g sinurkt

Hir dr jag ute efter att hitta saker dir jag med mina idéer pd uppligg riskerar att
motarbeta lirandeprocessema eller det som efterfragas 1 workshopen, eventet eller

i arbetsflddet. Jag letar ocksa efter missade méjligheter som jag kanske missar

genom att ha en f6r sndv utformning av nigot moment, rutin eller redskap. ------- >
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Nir jag sedan gor en plan fér framtagning av material, tester och trining sa
brukar jag faktiskt gd igenom alla avsnitt under Testa uppligg samt

Trina for att fa flyt. Hir dr sd ldtt att hoppa 6ver saker och da ger mig guiden
en handfast vigledning f6r att jag ska kunna vara mer proaktiv.

FORBEREDELSER FORBEREDELSER

Testin
upplagg

Trana lir
attfa flyt

Slutligen anvinder jag ofta guiden nir jag gir igenom reflektioner och
atetkopplingar frin sjilva genomférandet. Da bérjar jag med att titta pa hur vil
mitt eget agerande f6ljde mina egna rdd under avsnitten Lyckas som ledare
samt Underlitta framsteg som finns i delen GENOMFORANDE. Hir

frigar jag mig sjilv om jag har gjort det litt att géra som jag vill eller inte.

Sedan kollar jag om jag missat nigot nir jag Ordnade rummet som ir frsta
avsnittet i guiden under GENOMFORANDE.

GENOMFORANDE Lyckis som GENOMFORANDE GENOMFORANDE

BaveLivare ~

Underlatta
framstey

Urdoa
rummen

LR

[

Ja, sjilvklart hoppar jag ibland in pa enskilda avsnitt eller sidor nér det dr négot
jag kommer att tinka pd. Men ovan ger en ganska bra bild av min arbetsprocess
dir mina egna goda rad till mig sjilv ofta kommer till stor nytta.

INTERAKTIONSGUIDE

Forresten, alla foton som du ser i guiden (tagna av Annica Johnson) kommer
frin verkliga praktikfall dir jag och mina kollegor har haft i uppdrag att hjilpa
véra uppdragsgivare att lira, kommunicera och tinka tillsammans. Sa det du
ser pa bilderna dr fran var praktik och inte frin teoretiska resonemang,

S4, som jag skriver i f6rordet, hoppas att dven du kan ha nytta av mina goda
rad dll mig sjilv!

/Thomas




INTERAKTIONS

WEMNIG UIDE

Tumregler och praktiska tips i utformningen
av metoder och miljoer som gor det lattare
att lara, kommunicera och tanka tillsammans
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Thomas de Ming

Tanketranare och rorelsekreator

ERLAAD LA PE
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